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SISTEMA DE ESCUELAS DE FORMACION  POLITICO PEDAGOGICA 
 EN EDUCACIÓN POPULAR 2015
CARTA DE COMPROMISO
En la ciudad de Guatemala, a los ______ días del mes de ___________ del año 2015, suscribimos la presente carta de compromiso para la participación en el Sistema de Escuelas  Político-Pedagógicas de Educación Popular en Guatemala.  La Organización: ____________________________, el/la participante: _______________________________________ y SERJUS, en el proceso del Sistema de Escuelas Político-Pedagógicas de Educación Popular en Guatemala, hacen constar los siguientes compromisos de participación: 

1. La organización que delega al (la ) participante se compromete a:

1.1 Garantizar que la persona desea participar en el proceso de formación

1.2 Velar que el /la delegado /a  cumpla con asistir a todos los módulo de capacitación los días previstos para el mismo (de acuerdo al cronograma establecido)
1.3 Entregar durante el proceso o al finalizar el mismo, un plan de trabajo de la aplicabilidad de este proceso de formación en su trabajo personal o institucional (mismo que puede ser monitoreado)

1.4 Apoyar al (la) participante en el cumplimiento de actividades de seguimiento (practicas intertaller) relacionadas con el logro de los objetivos de la Escuela. 

2. El (la) participante se compromete a: 

2.1 Ser puntual y responsable en su participación

2.2 Tomar en cuenta las normas de trabajó y convivencia, que establezca el grupo 

2.3 Respetar las reglas del centro de capacitación

2.4 Participar a tiempo completo los días programados

2.5 Integrar lo aprendido en su trabajo cotidiano, en coordinación con lo y las responsables de la organización 
2.6 Cumplir con la aplicación de la práctica entre cada módulo (practica inter-taller)

3. SERJUS se compromete a: 

3.1 Complementar los gastos de alimentación, hospedaje, documentos de apoyo y materiales, excepto la movilización de las y los participantes.
3.2 Mantener un equipo de facilitadores (as)  de los talleres y especialistas para temas que lo requieran. 

3.3 Proporcionar los materiales de apoyo en el inicio del módulo, necesarios para el desarrollo de cada unos de los mismos. 

3.4 Enviar a la organización de los/las participantes una carta evaluativa, sobre el desempeño del representante en el proceso de formación
4. Generalidades:

4.1 La participación una vez iniciada, no es transferible a otra persona

4.2 Las personas que participan deberán cumplir con el perfil requerido

4.3 El cupo máximo de participantes por organización es de dos personas

4.4 Asuntos no previstos se resolverá de común acuerdo en una comisión que se conforme con los y las participantes. 

5. Acuerdos finales:
5.1 Si la persona participante fuera irregular en su asistencia y participación durante el proceso y no concluyera el mismo, la organización será evaluada, para ser tomada en cuenta en próximos proceso de formación por parte de SERJUS

5.1 Si la persona participante, no notifica con anticipación y con causa justificada su ausencia en alguno de los módulos, se compromete a pagar el costo total del mismo. 

5.2 Si la organización participante no apoya a su delegado en el proceso de aplicabilidad de los conocimientos adquiridos, esta será evaluada para ser tomada en cuenta en próximos proceso de formación por parte de SERJUS
Los abajo firmantes ratificamos la presente carta de compromiso, en el mismo lugar y fecha.
__________________                                 ________________________                         ____________________

  1. Por SERJUS                                       2. Organización que delega                           3. Participante
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