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FICHA DE SOLICITUD 

SISTEMA DE ESCUELAS POLÍTICO PEDAGÓGICAS EN EDUCACIÓN POPULAR

	1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE O LA SOLICITANTE

	Nombre completo de él o la solicitante:
	

	Identidad étnica: (marque con una “X”)
	K’iche’
	Kaqchikel
	Q’eqchi’
	Mam
	Tz’utujil

	
	Ixil
	Mestizo
	Garífuna
	Xinca
	Otro:

	Idioma Materno:
	

	Género: (marque con una “X”)
	Femenino
	Masculino
	Otro: 

	Edad:
	

	Dirección de correo electrónico:
	

	Organización a la que representa:
	

	Cargo que ocupa en su organización: (marque con una “X”)
	Dirección (dirigencia  o junta directiva)
	Miembr@ activo o militante
	Autoridad ancestral

	
	Responsable de formación
	Responsable de organización territorial o sectorial
	Otros:

	Función que desempeña en su cargo:
	

	Número de teléfonos: 
	Trabajo:
	Particular:
	Celular:

	
	
	
	

	Escolaridad:
	Primaria
	Básicos
	Diversificado
	Universidad

	
	
	
	
	

	Dirección personal: comunidad, municipio y departamento donde vive.
	

	Tiempo que tiene de ser miembro o trabajar en la organización:
	


	2. DATOS DE LA ORGANIZACIÓN

	Nombre completo de la organización que lo o la delega:
	

	Siglas:
	

	Tipo de organización: (marque con una “X”)
	Comunitaria


	Campesina
	Mujeres
	Juventud
	Indígena

	
	Sindicato
	Partido político
	Ong. 
	Otros:

	Número de teléfono de la organización:
	

	Correo electrónico de la organización:
	

	Dirección de la sede de la organización:
	

	Tema de trabajo:
	

	Área geográfica donde desarrolla su trabajo la organización:
	

	Nombre del coordinador o coordinadora de la organización:
	

	Teléfono del o la coordinador de la organización:
	

	Fecha en que se fundó la organización:


	

	Con quien o quienes se articula, coordina o tiene alianzas la organización:
	A nivel local
	A nivel regional
	A nivel nacional

	
	
	
	

	La organización es miembro de la Red K´at. 
	


	3. OTRAS EXPERIENCIAS DE FORMACIÓN. Describa.

	Cursos:
	

	Talleres:
	

	Diplomados:
	

	Otros: 
	


	4. HABILIDADES Y CAPACIDADES QUE TIENE EL O LA SOLICITANTE. Describa.

	Temas que conoce:
	

	Instrumentos musicales, teatro o dibujo:
	

	Tecnología:
	

	Otros: 
	


	5. SOBRE EL PROCESO DE FORMACIÓN:

	¿Cuál es su principal motivación para participar en el Proceso de Formación Político-Pedagógica?   
	

	¿Qué espera usted alcanzar de este proceso de formación político-pedagógico?
	

	¿Qué estrategia  buscan fortalecer como organización dentro del proceso de formación política pedagógica en educación popular? Subraye 1
	· Organización 
· Formación

· Comunicación

· Alianzas

· Sostenibilidad

· Cuidado, protección,  seguridad y defensa

· Incidencia 

	Una vez iniciado el proceso de formación: ¿Cómo piensa compartir y/o aplicar lo aprendido?
	

	¿Qué factores pueden impedir su asistencia continua al proceso de formación?
	


	El costo económico que implica la participación de una persona en todo el proceso (5 módulos, 2 seminarios y 1 taller de sistematización) asciende a un total de Q6, 000.0.00, incluyendo hospedaje, alimentación, uso de instalaciones, materiales de apoyo y didácticos. Sin incluir los honorarios de los facilitadores.  De este costo las organizaciones participantes pueden hacer un aporte de acuerdo a sus condiciones financieras, si no contaran con recursos económicos pueden solicitar beca completa a través de una carta. 

Marcar la alternativa que les quede mejor según sus condiciones financieras:

A) Aporte de Q 150.00 por modulo por persona

B) Aporte de Q 200.00 por modulo por persona

C) Aporte de Q 300.00 por modulo por persona

D) Solicitud de beca.  Adjuntar carta de solicitud de beca

Además del aporte financiero, la organización deberá cubrir los gastos de movilización de las y los participantes.


Su firma o nombre en esta ficha es simbólica para dar a conocer que está de acuerdo con las observaciones o requisitos dados en la carta de convocatoria.
________________________________________

Firma

Firma de quien le apoyará en su formación  (puede ser la persona que coordina a la organización). 


 _______________________________________

Firma

SISTEMA DE ESCUELAS DE FORMACIÓN  POLÍTICO PEDAGÓGICA 

 EN EDUCACIÓN POPULAR 2018
CARTA DE COMPROMISO

En la ciudad de Guatemala, a los ______ días del mes de ___________ del año 2018, suscribimos la presente carta de compromiso para la participación en el Sistema de Escuelas Político-Pedagógicas de Educación Popular en Guatemala. La organización: ____________________________, el/la participante: _______________________________________ y SERJUS, en el proceso del Sistema de Escuelas Político-Pedagógicas de Educación Popular en Guatemala, hacen constar los siguientes compromisos de participación: 

1. La organización que delega al (la) participante se compromete a:

1.1 Garantizar que la persona desea participar en el proceso de formación.
1.2 Velar que el /la delegado/a cumpla con asistir a todos los módulo de capacitación los días previstos para el mismo (de acuerdo al cronograma establecido).
1.3 Entregar durante el proceso o al finalizar el mismo, un plan de trabajo de la aplicabilidad de este proceso de formación en su trabajo personal o institucional (mismo que puede ser monitoreado).
1.4 Apoyar al (la) participante en el cumplimiento de actividades de seguimiento (practicas intertaller) relacionadas con el logro de los objetivos de la Escuela. 
1.5 Aportar a la construccion de la estrategia definida por cada organización
2. El (la) participante se compromete a: 

2.1 Ser puntual y responsable en su participación.
2.2 Tomar en cuenta las normas de trabajó y convivencia, que establezca el grupo.
2.3 Respetar las reglas del centro de capacitación.
2.4 Participar a tiempo completo los días programados.
2.5 Integrar lo aprendido en su trabajo cotidiano, en coordinación con los y las responsables de la organización. 

2.6 Cumplir con la aplicación de la práctica entre cada módulo (práctica inter-taller).
3. SERJUS se compromete a: 

3.1 Complementar los gastos de alimentación, hospedaje, documentos de apoyo y materiales, excepto la movilización de las y los participantes.

3.2 Mantener un equipo de facilitadores (as) de los talleres y especialistas para temas que lo requieran.
3.3 Proporcionar los materiales de apoyo en el inicio del módulo, necesarios para el desarrollo de cada uno de los mismos. 

3.4 Enviar a la organización de los/las participantes una carta evaluativa, sobre el desempeño del representante en el proceso de formación.
4. Generalidades:

4.1 La participación una vez iniciada, no es transferible a otra persona.
4.2 Las personas que participan deberán cumplir con el perfil requerido.
4.3 El cupo máximo de participantes por organización es de dos personas.
4.4 Asuntos no previstos se resolverá de común acuerdo en una comisión que se conforme con los y las participantes.
5. Acuerdos finales:

5.1 Si la persona participante fuera irregular en su asistencia y participación durante el proceso y no concluyera el mismo, la organización será evaluada, para ser tomada en cuenta en próximos proceso de formación por parte de SERJUS.
5.2 Si la persona participante, no notifica con anticipación y con causa justificada su ausencia en alguno de los módulos, se compromete a pagar el costo total del mismo.
5.3 Si la organización participante no apoya a su delegado en el proceso de aplicabilidad de los conocimientos adquiridos, esta será evaluada para ser tomada en cuenta en próximos proceso de formación por parte de SERJUS.
Los abajo firmantes ratificamos la presente carta de compromiso, en el mismo lugar y fecha.
	____________________________

1. Por SERJUS
	____________________________

2. Organización que delega
	____________________________

3. Participante
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